
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 64 г. Челябинска»           

454119, Челябинск, Дзержинского,12, 26 тел. 225- 01-58, 254-39-29, 64-ds@mail.ru 

 

 

Аналитическая справка по результатам контроля 
 

Объект контроля: кадровое обеспечение дошкольного образовательного учреждения 

Цель контроля: оценивание эффективности кадрового обеспечивания и 

управление кадровым потенциалом ДОУ 

Методы контроля: изучение документации (программа развития, годовой план, проекты 

инновационной деятельности, планы методической работы, персонифицированные программы 

педагогов, должностные инструкции, данные контроля и др.), анализ статистических данных, 

беседа. 

Сроки проведения контроля: март 2022 г. 

 

Задача№1: установить эффективность кадрового обеспечения деятельности ДОУ 

 

Показатели Единица измерения Оценка Примечание 

1. Укомплектованность кадрами согласно 

штатному расписанию: 

(п. 4,5 ч.3, ст.28 Федерального закона «Об 

образовании РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

Приказ Минобразования РФ от 17 октября 

2013 г. №1155 «Об утверждении 

Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования»; Постановление Минтруда РФ 

от 21.04.1993 №88 «Об утверждении 

нормативов по определению численности 

персонала, занятого обслуживанием 

дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, 

детские сады)» 

   

1.1. Соблюдение структуры штатного 

расписания 

- административно-управленческий персонал 

-педагогические работники 

-учебно-вспомогательный персонал 

-младший обслуживающий персонал 

соответствие «+» 

несоответствие «-» 

+  

1.2. Соответствие расчета ставок в штатном 

расписании нормативам, исходя из количества 

ставок на 1 воспитанника 

соответствие «+» 

несоответствие «-» 

+  

1.3. Укомплектованность педагогическими 

кадрами (в процентах): 

соответствие «+» 

несоответствие «-» 

+  
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