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1. Общие сведения об образовательной организации

Наименование ОО Муниципальное  бюджетное  дошкольное 
образовательное  учреждение  "Детский  сад  №  475 
г. Челябинска"

Руководитель Карачкова Марина Владимировна

Юридический адрес 454071, г. Челябинск, ул. Салютная, 17-А

Фактические адреса 454071, г. Челябинск, ул. Салютная, 17-А
454007, г. Челябинск, ул. Савина, 11,  
(структурное подразделение № 1)
454071, г. Челябинск, ул.  Горького, 25-А (структурное 
подразделение № 2)

Адрес  электронной 
почты

dc475@yandex.ru

Учредитель Комитет по делам образования города Челябинска

Дата создания Основное здание введено в эксплуатацию 27.12. 1990 
года,  структурное  подразделение  №1  введено  в 
эксплуатацию  в  апреле  1953  года,  структурное 
подразделение № 2 введено в эксплуатацию 30.12. 2022 
года в рамках национального проекта «Демография»

Лицензия № 130060 от 15.08.2016 года, серия 74 Л02, 
регистрационный № 0002233

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский 
сад   № 475   г.  Челябинска»  (в  дальнейшем МБДОУ)  введено  в  эксплуатацию  27 
декабря 1990 года, первых  детей приняло 17 марта 1991 года.

В  апреле  2016   года   дошкольное   учреждение  реорганизовано  путем 
присоединения к нему  МБДОУ «ДС № 78  г. Челябинска», которое в настоящее время 
является  его структурным подразделением № 1. 

В рамках реализации национального проекта  «Демография» 30 декабря 2022 
года введено новое здание МБДОУ, которое является структурным подразделение № 2 
и приняло детей 01 сентября 2023 года.

Основное  здание    МБДОУ  расположено  почти  в  самом  центре 
Тракторозаводского  района  по  улице  Салютной,  дом  №  17-а,  структурное 
подразделение расположено по улице Савина, дом 11, структурное подразделение № 2 
расположено  по  улице  Горького,  25-А  в  районе  старой  застройки.  Все  здания 
находятся в шаговой доступности друг от друга.

Основная цель работы   МБДОУ - осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.
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Предметом  деятельности  МБДОУ  является  формирование   общей  культуры, 
развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и  личностных 
качеств,  формирование  предпосылок  учебной деятельности,  сохранение  и  укрепление 
здоровья.

Режим работы МБДОУ: рабочая неделя-пятидневка,  с  понедельника по пятницу, 
длительность пребывания детей в группах - 12 часов,  с 7.00 до 19.00. Режим пребывания 
детей,  посещающих группу кратковременного пребывания,    не  превышает 3  часов в 
день.

2. Система управления организацией
Управление  МБДОУ  осуществляется в соответствии с Законом  "Об образовании в 

Российской  Федерации"  от  29.12.2012г.  №  273,  иными  законодательными  актами 
Российской Федерации, Уставом МБДОУ (редакция № 10).

Управлением МБДОУ  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Единоначальным  исполнительным органом является заведующий МБДОУ.

Формами  самоуправления,  обеспечивающими  государственно-общественный 
характер управления, являются   Совет МБДОУ, Педагогический совет, Общее собрание 
работников.

Структура  управления  МБДОУ  отвечает  современным  требованиям,  так  как 
включает административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре 
взаимосвязанных  уровня  всех  участников  педагогического  процесса:  членов  совета 
МБДОУ, заведующего МБДОУ, его заместителей, педагогов, родителей воспитанников, 
посещающих  дошкольное  учреждение.  Такая  модель  представляет  демократически 
централизованную систему с особым характером связей между субъектами (органами) 
управления. Эта модель управления определяет баланс задач всех органов управления со 
структурой целей, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, 
оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в 
связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может предопределять 
изменения в этом развитии.

Наименование органа Функции

Заведующий МБДОУ Контролирует работу и обеспечивает взаимодействие 
структурных  подразделений  организации, 
утверждает  штатное  расписание,  отчетные 
документы  организации,  осуществляет  общее 
руководство учреждением.

Совет МБДОУ Рассматривает  вопросы   развития  образовательной 
организации,   финансово-хозяйственной 
деятельности,   материально-технического 
обеспечения.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью  учреждения,  в  том  числе 



рассматривает  вопросы:  развития  образовательных 
услуг,  регламентации  образовательных  отношений, 
разработки  образовательных   программ,  выбора 
учебных  пособий,  средств  обучения  и  воспитания, 
материально-техническое  обеспечение 
образовательного процесса, аттестации и повышения 
квалификации  педагогических  работников, 
координации  деятельности  методических 
объединений. 

Общее  собрание 
работников

Реализует  право  работников  участвовать  в 
управлении  образовательной  организации,  в  том 
числе  участвовать  в  разработке  и  принятии 
коллективного  договора,  правил  трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность  образовательной  организации  и 
связаны с правами и обязанностями работников;
разрешать  конфликтные  ситуации  между 
работниками  и  администрацией  образовательной 
организации;
вносить  предложения  по  корректировке  плана 
мероприятий  организации,  совершенствованию  ее 
работы и развития материальной базы

Таким образом, структура и система управления МБДОУ соответствуют специфике 
деятельности учреждения,  следовательно,  по итогам 2023 года может быть   оценена как 
эффективная,  позволяющая  учесть  мнение  работников  и  всех  участников 
образовательных отношений,   в  следующем  за  отчетным  годом  изменение системы 
управления не планируется.

3. Оценка образовательной деятельности
Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется:

 Образовательной  программой  дошкольного  образования,    разработанной  в 
соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом 
дошкольного образования (утвержденным приказом Министерства образования и 
науки РФ от 17.10.2013 № 1155, в редакции приказа Минпросвещения России от 
8.11.2022  г.  №  955)  и  Федеральной  образовательной  программой  дошкольного 
образования  (принятой  приказом  Министерства  просвещения  Российской 
Федерации  от  25.11.2022  г.  №  1028),  с  приоритетным  осуществлением 
образовательной области «Физическое развитие» (модуль «Здоровый я – здоровый 
мир»);

 Адаптированной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями 
речи  (ТНР),  разработанной  в  соответствии  с  Федеральным  государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (утвержденным приказом 



Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155, в редакции приказа 
Минпросвещения России от 8.11.2022 г.  № 955) и Федеральной адаптированной 
образовательной  программой  дошкольного  образования  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья  (принятой  приказом  Министерства 
просвещения  Российской  Федерации  от  24.11.2022  г.  № 1022),  с  приоритетным 
осуществлением  образовательной  области  «Физическое  развитие» (модуль 
«Здоровый я – здоровый мир»);

 Адаптированной  образовательной  программой  для  детей  с  расстройствами 
аутистического  спектра   (РАС),  разработанной  в  соответствии  с  Федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования 
(утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 
1155,  в  редакции  приказа  Минпросвещения  России  от  8.11.2022  г.  №  955)  и 
Федеральной  адаптированной  образовательной  программой  дошкольного 
образования  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
(принятой  приказом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от 
24.11.2022 г. № 1022), с приоритетным осуществлением образовательной области 
«Физическое развитие» (модуль «Здоровый я – здоровый мир»);

 Требованиями  СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к 
обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды 
обитания»  в части организации образовательного процесса.

В МБДОУ воспитываются дети дошкольного возраста от  1 года 6 месяцев  до 7 
лет, списочный состав на 01.01.2024 года составляет 346 детей.

В МБДОУ функционируют 20 групп, из них:
 1  группа  разновозрастная,   общеразвивающей  направленности   для  детей 

раннего возраста (с 1 года 6 месяцев  до 3 лет) –  18 человек;
 3 группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста (с 2 до 3 

лет) – 71 человек;
 1 группа оздоровительной направленности для детей старшего дошкольного возраста 

(с 6 до 7 лет) – 26 человек;
 9 групп общеразвивающей направленности   для детей дошкольного возраста  ( с 3 до 

7 лет) – 162 человека;
 4 группы  компенсирующей направленности для детей с  ТНР  (с 4 до 7 лет)  – 55 

человек;
 2  группы компенсирующей  направленности  для детей с РАС  (с 3 до 7 лет)  – 14 

человек.
В МБДОУ разработан режим дня,  учитывающий  направленность   учреждения: 

соответствие  режима  дня  возрастным  особенностям  детей;  включение  в  режим 
оздоровительных  процедур,  организация  прогулок  2  раза  в  день,  дневной  сон; 
организация  учебных  занятий  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН  в  части 
образовательной нагрузки.

Режим  дня  соблюдается  в  соответствии  с  функциональными  возможностями 
ребенка,  его  возрастом  и  состоянием  здоровья,  соблюдается  баланс  между  разными 
видами активности детей (умственной, физической и др.), их чередование.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики с 
использованием  АИС  «Мониторинг  освоения  ребенком  основной  образовательной 
программы в ДОУ». Специалисты групп компенсирующей направленности для детей с 



ТНР  используют  для  организации комплексной диагностики  детей  в своей работе 
автоматизированную  программу  «ЛО-ДИ»   (авторский  коллектив  под  руководством 
Лавровой Г.Н.), свидетельство государственной регистрации для ЭВМ № 2108661231 от 
04.09.2018  года).  Учителя-дефектологи,  работающие  в  группах  компенсирующей 
направленности  для  детей  с  РАС,  апробировали  и  успешно  применяют  в  работе 
электронную программу «ДИА-ДЕФ» (авторский коллектив под руководством Лавровой 
Г.Н.), свидетельство государственной регистрации для ЭВМ № 2106663754 от 15.12.2016 
года).

Педагоги  –  психологи  образовательного  учреждения    два  раза  в  год  (в  начале 
учебного года – сентябрь; в конце учебного года – май) проводят   диагностику  Л.А. 
Ясюковой «Методика определения готовности к школе»  на предмет сформированности 
предпосылок к учебной деятельности. 

Данная диагностика позволяет выявить    у ребенка: 
 возможность  работать  в  соответствии  с  фронтальной  инструкцией  (удержание 

алгоритма деятельности); 
 умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным  уровнем  работоспособности,  а  также  вовремя  остановиться  в 
выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего;

 возможности  распределения  и  переключения  внимания,  работоспособности, 
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты диагностики  показывают преобладание детей с  высоким и средним 
уровнем развития при прогрессирующей динамики на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в МБДОУ.

Таким образом, образовательный процесс в дошкольном учреждении организован в 
соответствии  с  требованиями  нормативных  документов,  учитывает  особенности  и 
направленности групп. 

Творческим коллективом дошкольного учреждения до 01.09.2023 года разработана 
новая  редакция  образовательной  программы  в  соответствии  с  Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной 
образовательной  программой  дошкольного  образования,  с  приоритетным 
осуществлением образовательной области «Физическое развитие» (модуль «Здоровый я – 
здоровый мир»).  

Так  же  творческим  коллективом  специалистов  групп  компенсирующей 
направленности  разработаны  новые  редакции  адаптированных   образовательных 
программ для детей с ТНР и детей с РАС,  разработанной в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования  и Федеральной 
адаптированной  образовательной  программой  дошкольного  образования  для 
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  с  приоритетным 
осуществлением образовательной области «Физическое развитие» (модуль «Здоровый я – 
здоровый мир»);

В 1 полугодии    2023 года коллектив МБДОУ   продолжал    реализацию проекта 
«Снижение заболеваемости воспитанников детских садов» с  применением технологий 
бережливого  управления,  направленного  на  снижение  уровня  заболеваемости 
дошкольников, улучшения их состояния здоровья, повышения уровня освоения основной 
образовательной  программы  по  образовательной  области  «Физическое  развитие», 
сокращение времени нетрудоспособности нахождения родителей по уходу за больным 



ребенком. 
В    2023  году    в  рамках  реализации  данного  проекта  было  организовано 

взаимодействие с АНО Центр социальной помощи «Такая жизнь».  В рамках данного 
соглашения продолжалась реализация   программы   профилактической стоматологии 
«Зубная фея» для детей дошкольного возраста.

4. Оценка материально-технической базы.
Основное  здание  детского  сада  и  здание  структурного  подразделения  №  1 

представляют собой   отдельно стоящие двухэтажные   зданиях, построенные по типовым 
проектам. Здание структурного подразделения № 2 построено по- новому, современному 
проекту  в  три  этажа.    Здания  оборудованы  системами  холодного  и  горячего 
водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция зданий МБДОУ оборудованы в 
соответствии  в  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами. 
Материально-технические  условия  учреждения  соответствуют  требованиям 
безопасности. В МБДОУ имеется система видеонаблюдения (видеокамеры и мониторы). 
Здания  детского  сада  оборудованы  современной  пожарно-охранной  сигнализацией  и 
тревожными  кнопками,  что  позволяет  оперативно  вызвать  наряд  охраны  в  случае 
чрезвычайной  ситуации.  Обеспечение  условий  безопасности  выполняется  согласно 
локальным  нормативно-правовым  документам.  Имеются  планы  эвакуации.  По  всему 
периметру территорий дошкольное учреждение   и структурные подразделения имеют 
ограждения.

Материально-технические  и  учебно-материальные  условия  дошкольного 
учреждения обеспечивают нормальное развитие ребенка. Двадцать   групповых ячеек 
оснащены  в  достаточном  количестве  мягким  и  жестким  инвентарем,  оборудованы 
детской мебелью в соответствии с ростовыми требованиями, в достаточном количестве 
современной мебели для размещения игрушек и дидактического материала. 

В МБДОУ имеются 16 групповых помещений, состоящих из игровой, приемной и 
туалетной комнат, расположенных в основном здании и структурном подразделении № 2. 

 В  здании структурного  подразделения№ 1  4 групповых комнаты совмещают в 
себе  функции  игровой  и  спальни,  имеются  совмещенные  раздевалки  на  1  этаже, 
отдельные раздевалки на 2 этаже, отдельные туалетные комнаты.  

 Оборудованы специальные кабинеты: 3  методических кабинета,   3    кабинета 
учителя-логопеда,  3  кабинета психолога, кабинет учителя-дефектолога.    В МБДОУ 
имеется   музыкально-спортивный зал,  2  музыкальных  зала,  2  спортивных  зала   3 
медицинских блока. На территории  расположены 20 игровых площадок, 3  спортивные 
площадки, огороды, фруктовый сад, теплица для проведения опытно-экспериментальной 
работы.

С учетом современных требований в основном здании МБДОУ и  структурном 
подразделении  №  2   оборудованы  физкультурные  залы.  Набор  инвентаря  для 
проведения утренней гимнастики, физкультурных занятий в помещении и на воздухе, 
досугов,  спортивных  игр,  соревнований,  праздников  соответствует  возрастным 
особенностям детей.

Музыкальные  залы  оснащены  современными  музыкальными  инструментами, 
аппаратурой.  В МБДОУ создана полноценная музыкальная среда:  имеется фонотека 
народной, классической и современной музыки, различные виды театров, игрушки; в 
группах  представлены музыкальные  инструменты,  музыкально-дидактические  игры, 
развернута театрализованная деятельность. 



Бассейн,  расположенный  в    основном  здании  МБДОУ,  оборудован  в 
соответствии с требованиями СанПиН. Подобран комплект игрового оборудования для 
проведения  занятий  и  игр  с  детьми  в  воде,  дающих  возможность  разнообразить 
деятельность детей при обучении плаванию.

Особое  место  в  дошкольном  учреждении  отводится  вопросу  полноценного 
сбалансированного  питания  детей.  Пищеблоки обеспечены  технологическим  и 
холодильным  оборудованием  в  полном  объеме,  налажена  самостоятельная  система 
снабжения  продуктами  питания.  Организация  питания  производится  по 
сбалансированному 10-дневному меню. Обеспечивается соблюдение суточного набора 
продуктов  и  натуральных  норм.  Калорийность  и  соотношение  химических 
ингредиентов  соответствует  норме.  Организована  «С»  -  витаминизация  3-го  блюда. 
Проводится  постоянный  анализ  питания,  что  позволяет  осуществлять  его 
своевременную корректировку.  В 2023 году процент выполнения натуральных норм 
составил 86,4 %. Средняя стоимость питания за 2023 год составила           139, 08 рубля  
в день.

Для воспитанников   группы оздоровительной направленности    с нарушением 
опорно-двигательного  аппарата,  в  МБДОУ  разработан  специальный  комплекс 
организационных и лечебно-профилактических мероприятий, включающий лечебную 
физкультуру,  лечебное  плавание, специальные укладки для релаксации позвоночника с 
целью коррекции нарушений осанки. Из года в год остается высоким процент детей, 
поступающих  в  МБДОУ,  со  2  и  3  группами  здоровья.  Система  оздоровительных  и 
профилактических мероприятий, проводимых в дошкольном учреждении,   позволяет 
несколько  увеличить  индекс здоровья детей и снизить  уровень заболеваемости. В 
2023  году  одним  ребенком  по  болезни  пропущено  5,8  дня.  Данные  показатели 
обусловлены эффективностью физкультурно- оздоровительной работы, закаливающих 
мероприятий,    системой  медицинского  и    педагогического  контроля  и  успешной 
реализацией  проекта  с  применением  бережливых  технологий  «Снижение 
заболеваемости воспитанников детских садов».

На  спортивных   площадках   и  групповых  участках  дошкольного  учреждения 
установлено  стационарное  оборудование  для  организации  игровой  деятельности  и 
двигательной активности детей.

Площадь территории основного здания МБДОУ составляет 1.0084 га,  площадь 
территории  структурного  подразделения  №  1  4339  кв.м.,    площадь  территории 
структурного подразделения № 2 соответственно 5503 кв.м.  На территории  основного 
здания дошкольного учреждения и структурных подразделений   произрастают более 
30 пород   хвойных и лиственных  деревьев,   декоративные  кустарники;     с 1091 года 
в  основном  здании  разбит  фруктовый  сад,  ландшафтный  дизайн     представлен 
цветочными клумбами,   рокариями,    альпийскими  горками. 

В 2023 году продолжена работа по  частичной  замене оборудования на игровых 
площадках в основном здании и  структурном подразделении№ 1.  

Администрацией учреждения  совместно с Советом МБДОУ проводится большая 
работа по привлечению внебюджетных средств на развитие дошкольного учреждения. 
Расходование внебюджетных средств осуществляется по составленной смете доходов и 
расходов,  которая  утверждается  заведующим  МБДОУ  и  согласовывается  с 
председателем Совета МДОУ.

Так в 2023  году добровольные пожертвования юридических и физических лиц 



составили  448, 5  тыс.  руб., что значительно укрепило материальную базу детского 
сада.
При подготовке к  новому  учебному году были выполнены   следующие мероприятия:

1.    Благоустройство территории: 
- покраска игрового оборудования на игровых участках ДОУ;
- посадка декоративных пород деревьев:
  шелковица (тутовник), гортензия;
- разбивка розария;
- замена деревянных элементов игрового оборудования (в замен вышедших из строя).
- работы по благоустройству опытных участков «Огород» в основном корпусе и СП;

2.  Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности:
     - замена светильников на энергосберегающие LED в групповых помещениях групп № 
3,4,8;
приемных групп № 2,3,4;
спортивный зал.

3.  Обеспечение  санитарной  и  иной  безопасности  участников  образовательного 
процесса:

Основной корпус:
     - частичный ремонт асфальтового покрытия (холодный асфальт, асфальтовый срез).

 - ремонт ливневок на крыше битумной мастикой и стеклохолстом;
- ремонт и замена ламп-рецеркуляторов.
- укладка тротуарной плитки на крыльце запасного выхода группы №2; 
- ремонт главного крыльца в СП (тротуарная плитка);
- частичный ремонт санитарной комнаты группы №4;
- ремонт группового помещения группы №4;
- ремонт вентиляции пищеблока в СП;
- ремонт холла первого этажа, организация и оформление патриотической зоны «Моя 
Россия», с дальнейшей организацией коворкинг-зоны (общения и встречи);
- ремонт кабинета дополнительного образования «Робо-класс»
-  организация  фотовыставки  «Моя  семья-мое  богатство»  -  основной  коорпус, 
«Семейное дерево» - в СП №2;
- организация Сенсорной комнаты в СП №2.

 4. Силами сотрудников и родителей воспитанников проведены косметические ремонты 
пищеблока и  групповых помещений, частичный ремонт асфальта (холодный асфальт, 
асфальтовый срез).

     5. Приобретено:
 -  материалы  для  ремонта  ДОУ:  эмаль,  строительные  смеси,  тротуарная  плитка, 
сантехника;
- игровое оборудование и мебель в группы № 4, 4СП;
- столовая посуда для организации питания воспитанников;
- цифровое фортепиано (СП);
- телевизоры в спортивный зал для проведения видеозарядки (основной корпус, СП);
- тепловая завеса в СП№2;
- протирочная машина в СП №2;
- гастроемкости для пароконвектомата СП №2;
- эл. сковорода пищеблок основного корпуса;
- стиральная машина в прачечную основного корпуса;



-  стулья и мобильные  столы в методический кабинет;
     - компьютерная  и оргтехника в бухгалтерию и методический кабинет;

- спец одежда сотрудникам пищеблока;
-  декорации для проведения праздничных мероприятий в музыкальном зале ДОУ;
- дренажные  коврики в бассейн ДОУ;
- обзорные карты «Россия» - основной корпус и СП №2;
   «Челябинская область» - СП;
- интерактивная панель в СП №2;
- учебно-методическая литература в СП №2;
- игровые пособия и игрушки для проведения занятий в муз и спорт зале СП №2.

 Коллективом   дошкольного учреждения в 2023 году продолжалась   работа по 
реализации проекта «Формирование развивающей предметно-пространственной среды 
на   территории ДОУ, способствующей гармоничному развитию детей  дошкольного 
возраста» в соответствии с  Программой развития дошкольного учреждения на 2018-
2023 годы.   На территории детского сада и структурных подразделений    весной 2023 
года,     во  время  подготовки  к   летней  оздоровительной   кампании,   высажено 
большое видовое разнообразие цветочно-декоративных культур, отмечен качественный 
посадочный  материал,  бережный  уход   за  растениями,  дизайнерский  подход   в 
благоустройстве  территории,  высокий уровень  участия  воспитанников,  педагогов   и 
родительской общественности  в представлении проекта дендрария  «Нескучный парк» 
. 

5. Оценка кадрового обеспечения
В  МБДОУ  работает  творческий  высококвалифицированный  педагогический 

коллектив,  состоящий  из  46  человек,  25  педагогов  (54  %)   имеет  высшее 
профессиональное  образование.  В  дошкольном  учреждении  продолжается  процесс 
омоложения педагогических кадров за счет вливания молодых специалистов. В 2023 
году  в  МБДОУ,  в  структурном  подразделении  №1,  одна  группа  общеразвивающей 
направленности была перепрофилирована в группу компенсирующей направленности 
для детей с РАС; еще одна группа компенсирующей направленности для детей с РАС 
была открыта в структурном подразделении № 2, что внесло корректировки в штатное 
расписание (добавлены 2 ставки учителя- дефектолога, 2 ставки учителя-логопеда, 1 
ставка  педагога-психолога  и  4  ставки  воспитателей  группы  компенсирующей 
направленности).

На 01.01.2024 года   76 %   педагогических работников   аттестованы на высшую 
и  первую  квалификационную  категорию,  3  педагога  аттестованы  на  соответствие 
занимаемой  должности.   Аттестация  педагогических  и  руководящих  кадров  служит 
механизмом  определения  уровня  профессионально  -  педагогического  мастерства 
сотрудников.

11  педагогов  награждены  «Почетной  грамотой  Министерства  образования  и 
науки Российской Федерации».

Информация о педагогических работниках по образованию
Год всего 

педагогов
высшее 

профессионал
ьное  
образование

среднее 
профессиональн

ое
образование

продолжают 
обучение в 

ВУЗА-х 



202
3

46 - 100% 25– 54 % 19 - 46 % 5  - 11 %

Информация о педагогических работниках по стажу
всего 

педагогов
до 3 лет от 3 до 5 

лет
от 5 до 

10 
лет

до 10 до 
20 
лет

свыше 20 
лет

46 - 100% 8 - 17% 7 – 16% 10- 
22%

8 -1 7% 13- 28%

Результаты аттестации педагогических работников
год всего 

педагог
ов

высшая 
категор
ия

первая 
категор
ия

соответств
ие
занимаемо
й 
должност
и

без 
категории

2023 46 17 – 
37%

18- 39%    3- 
6,5%

8 – 17,5%

Возрастной состав педагогов
всего 

педагого
в

до 
25ле

т

от 25 до 
29 лет

от 30 до 
39 лет

от 40 до 
55 лет

свыше 
55лет

46 – 
100%

8- 
17%

6- 13% 8 -17% 16- 36% 8 -17%

В  дошкольном  учреждении  создана  система   повышения  профессиональной 
квалификации  педагогов,  постоянно  совершенствуются  условия  для 
профессиональной самореализации всех педагогов.

Каждому педагогу  предоставлена  возможность  повысить  свою квалификацию 
через различные формы обучения: 

 очные  и  дистанционные  курсы  повышения  квалификации  (ЧИППКРО, 
«Центр развития образования города  Челябинска»);  

 семинары, вебинары городских профессиональных сообществ педагогов, 
городскую   «Школу  молодого  педагога  МДОУ»,  городскую  «Школу 
молодого заместителя заведующего и старшего воспитателя»; 

 внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, 
периодической литературой и т.п.

Повышение квалификации педагогических кадров 
(в сравнении)

2021 год 2022 год 2023 год
14- 33 % 11– 29 % 24 - 52 %

  Более  25  лет   дошкольное  учреждение  является  базовой  площадкой  для 
проведения  учебной  и  производственной  практики  студентов второго- четвертого 
курсов ( 36 человек)  Челябинского педагогического колледжа № 2.

Таким  образом,  кадровый  состав  образовательного  учреждения  позволяет 
реализовывать  образовательный  процесс  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ДО, 



коллектив  нацелен  на  реализацию  проекта  «Развитие  кадровых  условий  реализации 
основной образовательной программы». С сентября 2020 года по июль 2023 года МБДОУ 
в рамках  федеральной  пилотной площадки работало по  апробации образовательной 
программы  для  детей  раннего  возраста  «Первые  шаги»  и  методического  комплекса 
«Воробушки».  С января 2023 гола МБДОУ – муниципальная инновационная площадка 
по  проблеме  «Комплексный  подход  как  основополагающий  фактор  сохранения  и 
укрепления здоровья дошкольников».

  6.  Оценка  учебно-методического  и  библиотечно-информационного 
обеспечения.

Учебно-  методический  комплекс  реализуемых  в   дошкольном  учреждении 
программ   ежегодно обновляется    методическими изданиями по всем направлениям, 
входящим в реализуемые  ОП и АОП. Учебные издания, используемые при реализации 
ОП  и  АОП  МБДОУ,  определяются  дошкольным  учреждением,  с  учетом  требований 
ФГОС ДО, ФОМ и ФАОП 

Библиотечный  фонд  располагается  в  методическом  кабинете,  кабинетах 
специалистов,  группах  детского  сада.  В  каждой  возрастной  группе  имеется  банк 
необходимых  учебно-методических  пособий,  рекомендованных  для  планирования 
образовательной деятельности и организации воспитательной работы с детьми. 

В 2023 году педагогами и узкими специалистами детского сада начата работа по 
формированию УМК по приоритетному направлению работы дошкольного учреждения и 
реализуемому модулю «Здоровый я – здоровый мир». 

Таким  образом,   коллектив  дошкольного  учреждения    продолжал  работу    по 
отработке  УМК по реализуемым в МБДОУ образовательным программам, в том числе 
реализуемой  в рамках федеральной пилотной площадки   программы «Первые шаги»  и 
приоритетному направлению работы  по здоровьесбережению (модуль «Здоровый я – 
здоровый мир»)  с целью качественной реализации  образовательной программы МБДОУ 
и адаптированных   образовательных  программы дошкольного образования для детей с 
ТНР  и  РАС,  реализации  проектов  Программы  Развития  дошкольного  учреждения  и 
реализации годового плана работы коллектива МБДОУ.

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования

В  МБДОУ  сформирован  пакет  нормативных  документов  внутренней  оценке 
качества образования.  

Мониторинг  качества  образовательной  деятельности  в  2023  году  показал 
оптимальную   работу педагогического коллектива по всем показателям.

Данные  мониторинга  удовлетворенностью  участников  образовательных 
отношений  (по  данным  на  01.01.2024  года)    отмечают,  что  100  %   родителей 
воспитанников полностью удовлетворены реализацией ОП ДО (АОП ДО)   МБДОУ, 
92,86 % родителей    удовлетворены присмотром и уходом за  детьми дошкольного 
возраста. 

 Направления  дополнительных  образовательных  услуг,  оказываемых 
специалистами  учреждения,  определены  в  соответствии  с  запросами  родителей 
(законных представителей) воспитанников и с учетом потенциала учреждения. 

Дополнительные образовательные услуги оказываются на основании лицензии от 



15.08.2016 года № 13060 (Приложение 1.2. к Лицензии, серия 74 ПО 1 № 009239, приказ 
Министерства Образования и науки Челябинской области от 08.02.2019 года № 03-Л-199) 
и договоров об аренде со следующими организациями дополнительного образования:

- ИП «Шлеин», договор № 1 от 04.05.2023 года;
- ЧОУ ДО «Ин Лингва», договор б/н от 01.10. 2023 года.
С сентября 2023 года ДОУ осуществляет сетевое взаимодействие по реализации 

дополнительной  образовательной  программы  по  детской  аэробике  с  Муниципальным 
бюджетным  учреждением  дополнительного  образования  «Дом  детской  культуры 
«Ровесник»  г. Челябинска» по договору № б/н от 01.09.2023 года.

Дополнительные   образовательные услуги:
- детская аэробика (сетевое взаимодействие);
- хореография; 
- легоконструирование и робототехника;
- разговорный английский язык;
- раннее развитие  «Умница». 

   Таким образом, работа дошкольного учреждения имеет  положительную динамику, 
а именно:

 МБДОУ  работает  в  режиме  развития,  активно  участвует  в 
инновационной деятельности в качестве муниципальной инновационной 
площадки по  проблеме «Комплексный подход как основополагающий 
фактор сохранения и укрепления здоровья дошкольников».;

 На  базе  МБДОУ  реализован  и  получил  положительную  оценку 
инновационный   проект  «Снижение  заболеваемости  воспитанников 
детских садов» с применением технологий бережливого управления;

 Коллектив  дошкольного  учреждения  включился  в  реализацию 
приоритетного  направления  по  образовательной  области  «Физическое 
развитие» (модуль здоровьесбережение «Здоровый я – здоровый мир»)

 Материально-техническая база МБДОУ обеспечивает реализацию ФГОС 
ДО,  ФОП  и  ФАОП,  образовательной  программы  дошкольного 
образования  МБДОУ и адаптированных   образовательных  программ 
дошкольного образования для детей с ТНР и для детей с РАС;

 Педагогический коллектив детского сада, обладает достаточным уровнем 
образования  и  профессионализма,  проходит  процесс  «омоложения» 
педагогических кадров за счет вливания молодых специалистов;

    Реализуемые в дошкольном учреждении ОП и АОП для детей с  ТНР 
позволяют  обеспечивать  высокий  уровень  развития  детей   раннего  и 
дошкольного  возраста  по  всем  направлениям  развития,  в  том  числе  и 
подготовке  к  обучению  в  начальной  школе;  адаптированная 
образовательная  программа  для  детей  с  РАС  позволяет  осуществлять 
коррекцию недостатков психофизического развития обучающихся с 
расстройствами аутистического спектра;

 Таким образом, работа    МБДОУ в 2024 году  будет нацелена на   реализацию 
проектов  «Программы  развития  дошкольного  учреждения  на  2024-2028  годы»  для 
обеспечения высокой конкурентной способности образовательного учреждения.

Заведующий МБДОУ  «ДС № 475 г. Челябинска»                  Карачкова М.В.          
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